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 مقدمه 

  ت یفیک  یهااز جنبه  دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی  سلامت  یگذاراست یو س  تیریجامع عملکرد گروه مد  یابیارزبه منظور    نامهوهیش  نیا
مسئول  یپژوهش  ،یآموزش اصل  نیتدو  یاجتماع  یهات یو  است. هدف  ارتقا  شیپا  ،یابیارز  نیا  یشده  ک  یو  بهبود    تیفیمستمر  گروه،  عملکرد 

  ی ریکارگاست. به   و ...  آموختگاندانش،  یعلم  ئتیه  یاعضا  ان،یشامل دانشجو  نفعانیذ  یمندتیرضا  شی و افزا  یو پژوهش  یآموزش  ی ندهایفرآ
 یترمطلوب   جیخود نتا  یهاتیشود و در تحقق مأمور  ترکیانداز خود نزدو چشم  یتا به اهداف راهبرد  کندی به گروه کمک م  ی ابیارز  نیا  جینتا

   کسب کند.

 

 : تعاریف  1ماده 

 بخش اول: معیارهای ارزیابی 

 کیفیت آموزش .1

o میزان رضایت دانشجویان از محتوای دروس 

o های تدریسکارآمدی روش 

o  دسترسی به منابع آموزشی 

 کیفیت پژوهش  .2

o تعداد و کیفیت مقالات منتشر شده 

o  های تحقیقاتیپروژهمیزان مشارکت در 

o  ها و مراکز تحقیقاتی همکاری با سایر دانشگاه 

 ایتعاملات اجتماعی و حرفه .3

o  ارتباط با صنعت و جامعه 

o ها و سمینارها مشارکت در کنفرانس 

 مدیریت و رهبری .4

o کارآمدی مدیریت گروه 

o ها گیریشفافیت در تصمیم 

o اطلاع رسانی موثر 
o    برنامه ریزی 
o جلب مشارکت در برنامه ها 
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 های ارزیابی بخش دوم: روش 

 هانظرسنجی  .1

o  آموختگاندانش های ارزیابی برای دانشجویان، اعضای هیات علمی و تهیه و توزیع پرسشنامه 

o  ها و استخراج نقاط قوت و ضعف تحلیل نتایج نظرسنجی 

 ها مصاحبه .2

o آموختگاندانش ها با نمایندگان دانشجویان، اعضای هیات علمی و انجام مصاحبه 

o هاو تحلیل آن  نظراتآوری جمع 

 بررسی مستندات  .3

o  های عملکرد گروهبررسی گزارش 

o های تحقیقاتیتحلیل مقالات و پروژه 

 بخش سوم: فرآیند ارزیابی 

 رسانیاطلاع .1

o ارزیابی و اهداف آن رسانی به تمامی ذینفعان درباره فرآیند اطلاع 

 ها آوری دادهجمع  .2

o هاها و انجام مصاحبهتوزیع پرسشنامه 

o های کمی و کیفیآوری و تحلیل دادهجمع 

 دهیتحلیل و گزارش .3

o آوری شدههای جمعتحلیل داده 

o  تهیه گزارش نهایی 

 بازخورد و بهبود  .4

o ارائه بازخورد به اعضای گروه 

o  نتایج ارزیابیهای بهبود بر اساس  تدوین برنامه 
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 و فرآیند اجرا  گروه یابیابعاد مختلف ارز: 2ماده 

 از دیدگاه دانشجویان ارزیابی عملکرد گروهبخش اول :  -1

 

 .  توسط دانشجویان تکمیل می گردد پایان هر نیمسال تحصیلیدر بخش از پرسشنامه ین ا •

 سوال شماره  بعد
خیلی  

 ضعیف 
 عالی  خوب  متوسط ضعیف 

 کیفیت آموزش

1 
به روز بودن مفاهیم و منابع استفاده میزان 

 شده در تدریس به چه صورت است؟ 
     

2 
های تدریس متنوعی آیا اساتید از روش 
های عملی، استفاده از )مانند ارائه مثال

 کنند؟ فناوری آموزشی، ...( استفاده می 
     

3 
آیا اساتید به اندازه کافی به سوالات شما 

 دهند؟ میپاسخ 
     

4 
توانایی اساتید در انتقال مفاهیم پیچیده را 

 کنید؟ چگونه ارزیابی می 
     

5 
مطالب درسی به شما کمک کرده تا  آیا

 مفاهیم را به خوبی درک و یاد بگیرید؟
     

 6 آمادگی برای بازار کار
تا چه اندازه با توجه به کیفیت آموزش، 

کنید که آمادگی لازم برای ورود احساس می
 می کنید؟به بازار کار را پیدا 

     

 7 های شغلیفرصت

آیا گروه آموزشی در فراهم کردن 
های های شغلی )کارآموزی، پروژهفرصت

مشترک با صنعت، ...( برای دانشجویان  
 کند؟ تلاش می 

     

 8 منابع آموزشی
آموزشی کافی )کتاب، مقاله،  آیا به منابع 

 افزار و ...( دسترسی دارید؟ نرم
     

 فضای آموزشی
9 

،  سایتها، امکانات فیزیکی گروه )کلاس
 کنید؟کتابخانه و ...( را چگونه ارزیابی می 

     

10 
فضای موجود برای مطالعه و تحقیق را 

 دانید؟ مناسب می
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 ارتباطات 

11 
اساتید را چگونه ارزیابی  ارتباط بین شما و 

 کنید؟ می
     

12 
ارتباط بین دانشجویان را چگونه ارزیابی 

 کنید؟ می
     

13 
ارتباط شما با مدیر گروه را چگونه ارزیابی  

کنید؟ )آیا به اندازه کافی در دسترس می
 کند؟(است؟ آیا به نظرات شما توجه می 

     

های فوق  فعالیت 

 برنامه

14 
های فوق برنامه متنوعی گروه فعالیتآیا 

 کند؟ها، سمینارها، ...( برگزار می )کارگاه
     

15 
های تحقیقاتی  آیا فرصت مشارکت در پروژه

 دارید؟
     

 مدیریت گروه 

16 
نظم و انضباط در امور اداری گروه را چگونه  

 کنید؟ ارزیابی می 
     

17 
های  درخواست پاسخگویی گروه به 

 کنید؟ دانشجویان را چگونه ارزیابی می 
     

18 
های گروه را گیریشفافیت در تصمیم

 کنید؟ چگونه ارزیابی می 
     

 19 کلی
از    خود رابه طور کلی، میزان رضایت 

عملکرد گروه آموزشی را چگونه ارزیابی 
 کنید؟ می

     

 

 گروه دارید؟چه پیشنهاداتی برای بهبود عملکرد  -20

 ............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................

 .............................................................................................. 
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 اعضای هیات علمی از دیدگاه  ارزیابی عملکرد گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامتبخش دوم:  -2

 مدیر گروه:  دالف( عملکر

 تکمیل می شود. گروه هیات علمی توسط اعضای  اسفند ماه هر سالدر پرسشنامه بخش از این  •

 سوال بعد ردیف
خیلی  

 ضعیف 
 عالی  خوب  متوسط ضعیف 

1 

رهبری و 

 اندازچشم 

انداز روشن و قابل درک  آیا مدیر گروه توانسته است یک چشم
 برای گروه ارائه دهد؟ 

     

2 
دهی اعضای هیئت علمی آیا مدیر گروه در ایجاد انگیزه و جهت 

 برای رسیدن به اهداف مشترک موفق بوده است؟ 
     

3 
آیا مدیر گروه به نظرات همه اعضای هیئت علمی بطور عادلانه و  

 بدون سو گیری توجه می کند؟ 
     

4 
 برنامه ریزی 

      بلندمدت و کوتاه مدت برای گروه تدوین شده است؟ آیا برنامه 

5 
 آیا برنامه های گروه طبق برنامه و با برنامه پیش می رود؟ 

 
     

6 
 ارتباطات 

کند آیا مدیر گروه ارتباط موثری با اعضای هیئت علمی برقرار می 
 دهد؟ها گوش می و به نظرات آن 

     

7 
ها، دانشکده و دانشگاه  سایر گروهآیا مدیر گروه ارتباط خوبی با  

 کند؟ برقرار می 
     

8 
تخصیص 

 منابع 

آیا مدیر گروه در تخصیص منابع )بودجه، امکانات، زمان( به  
 کند؟ صورت عادلانه و مؤثر عمل می 

     

9 
های پژوهشی اعضای هیئت آیا مدیر گروه در حمایت از پروژه

 علمی موفق بوده است؟ 
     

      آیا مدیر گروه در مدیریت تغییرات سازمانی موثر بوده است؟  مدیریت تغییر  10

      شود؟آیا امور اداری گروه به صورت کارآمد و به موقع انجام می  حمایت اداری 11

 تامین امکانات  12
آیا مدیر گروه برای تامین امکانات مورد نیاز اعضای هیئت علمی 

 کند؟ افزارها( تلاش می پژوهشی، نرم )مانند تجهیزات 
     

13 
توسعه  

 ایحرفه
ها،  ای )شرکت در کنفرانس های توسعه حرفهآیا مدیر گروه فرصت

 کند؟های آموزشی( را برای اعضای هیئت علمی فراهم میدوره
     

14 
ارتباطات  

 گروهی درون
      آیا فضای کاری در گروه صمیمی و همکاری است؟ 
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15 
ارتباطات  

 گروهی برون
ها، دانشکده و  آیا مدیر گروه در ایجاد ارتباطات موثر با سایر گروه 

 کند؟دانشگاه تلاش می 
     

16 
ارزیابی 

 عملکرد 
آیا سیستم ارزیابی عملکرد اعضای هیئت علمی در گروه شفاف و  

 عادلانه است؟ 
     

 بازخورد  17
هیئت علمی بازخورد آیا مدیر گروه به صورت منظم به اعضای 

 دهد؟ می
     

18 
آیین نامه و  

 مقررات

  و آموزشی های نامه آیین طبق گروه در آموزشی اقدامات آیا
 شود؟  می اجرا مصوب کوریکولوم

     

19 
  طبق و پژوهشی های اولویت طبق گروه در پژوهشی اقدامات آیا

 می انجام کارهای پژوهشی  زمینه در شده مشخص مراتب سلسله
 شود؟

     

      به طور کلی، میزان رضایت شما از عملکرد مدیر گروه چقدر است  مجموع 20

 

 ؟ چه پیشنهاداتی برای بهبود عملکرد پیشنهاد می دهید -21

 ............................................................................................................................. .................................................. 

 ................................................................................ ............................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ ............... 

 : اهداف گروهب( 

 سوال ردیف
خیلی  

 ضعیف 
 عالی  خوب  متوسط ضعیف 

      ؟اندازه است  شما از اهداف گروه چه  ان آگاهیمیز 1

2 
در مورد  اجرایی های جلسات و یا دستورالعمل ، برگزاری آیا اطلاع رسانی 

 ؟شده است  زمینه شما در این آگاهی افزایش اهداف گروه، موجب 
     

      دارد؟ دانشجویان تناسب نظر شما اهداف گروه با نیازهای به  3

      دارد؟ تناسب  جامعه نظر شما اهداف گروه با نیازهایبه   4

      دارد؟ تناسب  رشته نظر شما اهداف گروه با اهداف تخصصی به  5
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 : فناوریبخش سوم: ارزیابی عملکرد پژوهشی و  -3

 مقالات  ( الف

 نمایه مقالات 

تعداد  نمایه 
2022 

تعداد 
2023 

 2023نمودار مقالات سال  رشد یا کاهش 

ISI    

 

PubMed    

Scopus    

ESCI    

    سایر

    جمع کل

 

 نوع مقالات 

تعداد  نوع
2022 

تعداد 
2023 

رشد یا  

 کاهش 
 2023نمودار مقالات سال 

 Original)اصیل پژوهشی 

Article) 
   

 مروری 
(Review Article) 

   

    (Letter)نامه به سردبیر 

 

 

 تعداد مقالات خارج شده از ارزیابی 

 2023نمودار مقالات سال  2023تعداد  2022تعداد  نوع

   انتشار در مجلات نامعتبر

 
   * وابستگی سازمانی نادرست 

   ** وابستگی سازمانی ناقص  

   (Retracted)باطل شده 
منظور از وابستگی سازمانی نادرست، مواردی است که موجب حذف مقاله از ارزشیابی شده است؛ برای مثال: درج ناصحیح وابستگی سازمانی   *

 تحقیقات مرتبط، درج نکردن وابستگی سازمانی و ....دانشگاه، حذف وابستگی سازمانی دانشکده، تنها درج وابستگی سازمانی مرکز 

 منظور از وابستگی سازمانی ناقص، مواردی است که وابستگی سازمانی دانشکده به صورت ناصحیح درج گردیده است؛ برای مثال:**

School of Health and Safety, School of Public Health, Faculty of, College of, … 
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 مقاله برحسب کیفیت و نقش نویسندگان توزیع 

 رشد/کاهش  ( 2023تعداد ) ( 2022تعداد ) نوع
    Q)1(مقالات کیفی 

    (Leadership)نویسنده مسئول 

    (First Author)نویسنده اول 

    (International collaboration)المللی مقالات با همکاری بین
 

   گذاری سلامت: مدیریت و سیاستوابستگی سازمانی صحیح گروه  •

 فارسی: 

 گروه مدیریت و سیاستگذاری سلامت، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران 

    انگلیسی: 

Department of Health Policy and Management, School of Public Health and Safety, Shahid Beheshti 

University of Medical Sciences, Tehran, Iran . 

 

 

 : های تحقیقاتیطرحب(

 طرح های تحقیقاتی -2-1

 های تحقیقاتی طرح

 1402های تحقیقاتی سال نمودار طرح 1402تعداد  1401تعداد  عنوان
ب  

صو
م

ده 
شک

دان
 

   نامه ارشد برگرفته از پایان

 
   نامه دکتریبرگرفته از پایان

   مستقلطرح 

   مجموع

ت 
رن

گ

اه 
شگ

دان
 

   نامه ارشد برگرفته از پایان

 
   نامه دکتریبرگرفته از پایان

   طرح مستقل

   مجموع

   جمع کل
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 حمایت مالی جذب شده )میلیون ریال(: -2-2

 جمع کل
 نامه طرح برگرفته از پایان

 طرح مستقل 
 جذب گرنت 

 خارج از دانشگاه  دانشگاه  تخصصی دکتری  کارشناسی ارشد 
      

 های فناورانه: طرح -2-3

 عنوان کدپژوهان  ردیف

1   

2   

3   

 های تحقیقاتی دانشجویی:طرح -2-4

 عنوان کد اخلاق ردیف

1   

2   

 های ارتباط با صنعت:طرحپ( 

 مبلغ قرارداد )میلیون ریال(  سفارش دهنده   عنوان

   

   

   

   

   

 های اثرگذار: طرح (ت

 عنوان طرح کد پژوهان  ردیف

1   

2   
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 پایان نامه های محصول محور: (ث

 نوع محصول حاصل از پایان نامه پایان نامه عنوان  پایان نامهکد  ردیف
سازمان/مخاطب استفاده کننده از 

 محصول پژوهشی 
1     

2     

     

 

 )داخل و خارج دانشگاه(: توسط اعضای هیات علمی داوری طرح های پژوهشی  (ج

 موسسه   داخلی/ خارجی عنوان طرح پژوهشی  طرح کد  ردیف
1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

     

 

 : توسط اعضای هیات علمی مقالات علمیداوری چ( 

 نمایه مجله   عنوان مجله عنوان مقاله  ردیف

1    

2    

3    

4    
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5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

    

 

 : توسط اعضای هیات علمی چکیده/مقاله گنگره های علمی ملی و بین المللیداوری ح( 

  محل برگزاری ملی/ بین المللی  عنوان کنگره  ردیف

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

 

 خ( تالیف و ترجمه کتب توسط اعضای هیات علمی: 

 تالیف/ ترجمه  زبان کتاب  ناشر  عنوان کتاب  ردیف
1     

2     

3     
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 : گروه یتوسعه و عملکرد یحوزه ها  ریسا -چهارمبخش  -4

 

 : الف( مقاطع تحصیلی آموزشی

 دکتری کارشناسی ارشد  کارشناسی 

   

 

 ب( رشته های تحصیلی:  

 دکتری کارشناسی ارشد  کارشناسی 

   

 

 ( جذب هیات علمی:  پ

 سیاست گذاری اقتصاد   مدیریت 

   

 

 :  نوع استخدام اعضای هیات علمی( ت

 نوع استخدام  عضو هیات علمی  ردیف
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)شامل تدریس واحدهای آموزشی/ راهنمایی یا مشاوره پایان  دانشگاه /( همکاری با گروه های دانشکدهث

 نامه ها(  

 نوع همکاری نام گروه

  

  

  

 

 

شامل تدریس واحدهای آموزشی/ راهنمایی یا مشاوره پایان    ( همکاری با گروه های دانشگاه های دیگرج

 نامه ها(

 نوع همکاری نام مرکز 

  

  

  

 هیئت علمی های استنادی اعضای شاخص( چ

جمع 

 کل
 بالاترین  مربی استادیار دانشیار  استاد 

H-Index 
 ترینپایین

H-Index 

 میانگین  

H-Index  
 گروه

 میانگین  

M-Index 
 گروه

 میانگین  

G-Index  
 گروه

          

 ریگ  می تصم ی در شورا تیعضو( ح

 توضیحات  تعداد عنوان شورا  ردیف
   بورد علمی 1

   المپیاد کمیته علمی  2

   پژوهشی یشورا 3

   شورای آموزشی  4
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 یی اجرا یها تیمسئول( خ

 توضیحات  عنوان ردیف  
1   

2   

3   

4   

   

 

 ( سخنرانی/ کارگاه های دانشکدهد

 توضیحات  مخاطب عنوان ردیف
1    

2    

3    

4    

    
 

 یدانشگاه ی کارگاه ها / یسخنران( ذ

 توضیحات  مخاطب عنوان ردیف
1    

2    

3    

4    

    

 

 یمل یکارگاه ها  /یسخنران ( ر

 توضیحات  مخاطب عنوان سخنرانی  ردیف
1    
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2    

3    

    

 

 ز( تدریس دوره های آموزشی برای سازمان ها 

 سازمان مخاطب دورهعنوان  ردیف
1    

2    

3    

    

 

آزمون های استخدامی  -کشوری )شامل آزمون های ورودی مقاطع تحصیلیس( طراحی سوالات آزمون های  

 و...( 

 توضیحات  عنوان آزمون درسعنوان  ردیف
1    

2    

3    

    

 

 گروه در دو نیمسال گذشته دانشجویان از اعضای میانگین نمرات ارزشیابی  ( ش

 تخصصی دکتریدروس  کارشناسی ارشد دروس  کارشناسی دروس 

   

 

 تعداد  قبولی دانش آموختگان گروه در مقاطع تحصیلی بالاتر ( ص

 سایر دانشگاه ها  3و 2دانشگاه های دولتی تیپ  1دانشگاه های دولتی تیپ 
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 کسب رتبه های برتر در آزمون ورودی مقاطع تحصیلی بالاتر ( ض

 کشوری 3و  2 های رتبه رتبه اول کشوری

  

 

 مشاغل مرتبط با تحصیلدانش آموختگان جذب شده گروه در ( ط

 توضیحات  عنوان شغلی   سال فارغ اتحصیلی  ردیف

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

    

    

 

 تعداد جلسات و رویداد برگزار شده با حضور دانش آموختگان گروه( ظ

 توضیحات  تاریخ برگزاری عنوان و هدف جلسه  ردیف

1    

2    

3    
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 مشارکت کننده  شرح فعالیت  فعالیت

   با رسانه های عمومی  در حوزه تخصصی ارائه یادداشت یا مصاحبه
   مشارکت در تولید پادکست  

   فعالیت و تولید محتوا در شبکه های اجتماعی 
   فعالیت های اجتماعی در داخل دانشگاه 

   فعالیت در موسسات خیریه و سازمان های مردم نهاد و امور اجتماعی
   عضویت در نهادها و کمیته های اجتماعی

   داوطلبانه فعالیت های اجتماعی سایر 
 

سلامت گروه مدیریت و سیاست گذاری    

1403آبان   


